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UN SOMBRERO PARA SU MENTE

Alcance el éxito mediante el pensamiento creativo

EDWARD DE BONO

Gastamos fortunas en ropa, cosméticos, o incluso en cirugía estética, para conseguir que nuestros cuerpos resulten más agradables. Sin embargo, apenas damos importancia a un factor mucho más poderoso capaz de realzar nuestro atractivo. No cuesta dinero, no requiere demasiado tiempo, y sin embargo, sin él, hasta la persona más atractiva físicamente puede parecer insulsa: una mente deslumbrante. Si su mente resulta aburrida no tiene posibilidades de impresionar a nadie, incluso si su físico es deslumbrante. No se requiere un coeficiente intelectual elevado, grandes conocimientos ni una gran personalidad. Lo único que hace falta es ejercitar el pensamiento creativo, la imaginación y la empatía. Y todas estas facultades se pueden aprender. 

En esta obra, Edward de Bono, autor mundialmente reconocido por sus planteamientos sobre la mente y la creatividad,  enseña cómo aplicar el pensamiento lateral y el pensamiento paralelo en una conversación. 

En Un sombrero para su mente Edward De Bono le enseña de una forma clara y con un lenguaje práctico cómo impresionar a la gente con fórmulas sencillas pero capaces de revolucionar su vida.

OPINIONES

“Edward de Bono es un figura de culto en el desarrollo de instrumentos para agilizar la mente” 
The Times

“Pienso que las aportaciones del doctor De Bono para enseñar a la gente a pensar quizá sean uno de los avances más importantes de nuestros días”

George Gallup, fundador de The Gallup Organization

ESTRUCTURA DE LA OBRA

1. Cómo estar de acuerdo: la necesidad de tener razón, la burbuja lógica, circunstancias especiales, valores especiales, experiencias especiales, generalizaciones rotundas.

2. Cómo no estar de acuerdo: la educación, los errores de lógica, la interpretación, la percepción selectiva, las emociones, experiencias diferentes, las generalizaciones rotundas, las extrapolaciones, posible y cierto, discrepar o no estar de acuerdo.

3. Cómo discrepar: dos tipos de diferencias, los orígenes de la diferencia, enumere las diferencias, enumere las razones para las diferencias, aceptar la diferencia.

4. Cómo atraer el interés: la información, posibilidades y alternativas, la especulación, las conexiones, la creatividad y las ideas nuevas, una costumbre de los más útil, ejercicios.

5. Cómo responder: aclaración, dar apoyo, ejemplos e historias, desarrollarlo, ampliar, seguir adelante, modificar.

6. Cómo escuchar: la impaciencia, halle valores, observe, repita, preguntas, más detalles, los dos centros de atención.

7. Las Preguntas: las preguntas de pesca y las preguntas de caza, la fuente y su validez, la explicación, las alternativas y las posibilidades, la modificación, las preguntas con múltiples opciones, los valores, ¿en qué te basas?.

8. El pensamiento paralelo: los seis sombreros, la exploración cooperativa, los seis sombreros del pensamiento, el sombrero blanco, el sombrero rojo, el sombrero negro, el sombrero amarillo, el sombrero verde, el sombrero azul, el uso de los sombreros, los beneficios.

9. Los conceptos: ¿Por qué preocuparnos por los conceptos?, escoja un concepto, la vaguedad, los niveles de los conceptos, tipos de conceptos.

10. Las alternativas: lo mejor, la percepción, los valores alternativos, generar alternativas, lo posible.

11. Las emociones y los sentimientos: la percepción selectiva, la elección, los adjetivos, la primera reacción, adoptar una postura.

12. Los valores: las circunstancias, las distintas partes, los valores personales, los valores organizativos, los valores de la calidad, los valores innovadores, los valores ecológicos (impacto), los valores de percepción, los valores negativos.

13. Las desviaciones y salirse del tema: el propósito, el aburrimiento, lo convencional, el humor, el desfrute.

14. La información y el conocimiento: ¿Cuánto?, el principio zulú, la estrategia del espejo, obtener conocimiento, arreglárselas.

15. La opinión: ¿Por qué tener opiniones?, provocar opiniones, punto de vista, cambiar de opinión, la información nueva, la menos completa, el cambio de valores, la comparación y la diferencia.

16. Las interrupciones: mi turno, las interrupciones del ego, ampliar las interrupciones, cuestionar las interrupciones, de inmediato o después, las dudas.

17. Las actitudes: la actitud del guerrero, el juego de poder del ego, la actitud del aprendiz, la actitud del explorador, la actitud constructiva, la actitud divertida, la actitud de “¿a quién le importa?”.

18. El comienzo y los temas: los temas de actualidad, temas recurrentes, ¿a qué se dedica?, falsos comienzos, temas nuevos, dar forma, la ira y la emoción, aburrido.

19. Conclusión: la diversión, la habilidad.

20. El club de la conversación: el número, la regularidad, el organizador, el formato, la agenda y los temas, los logros, los intercambios de visitas, la gama de actividades.

EL AUTOR

Edward de Bono (Malta, 1933) se doctoró en Psicología y Medicina en Oxford. Ha sido profesor en la universidades de Oxford, Londres, Cambridge y Harvard. El doctor De Bono es considerado la máxima autoridad mundial en el campo del pensamiento creativo. Es autor de 62 libro traducidos a 37 idiomas y ha impartido conferencias en 54 países.
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